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_EDITORIAL
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A estas alturas de la vida, seguro que no hace falta que
seamos nosotros los que le digamos todo lo que se merece
nuestro padre. Sin embargo, con el dia a dia, muchas veces se
nos olvida hasta decirun te quiero a las personas que tenemos
alrededor, dar un abrazo, escuchar, disfrutar de su
compania...

Por eso, lo mejor que puedes hacer es dedicar unos minutos
de tu dia a sentarte frente al papel y escribir. Escribir a tu
padre, es un gesto que no cuesta nada y que, sin embargo,
puede hacerle muy feliz.

iHoy es dia de celebracion! Un dia especial, jes tu dial Y, por
eso, he querido escribirte esta carta de amor y felicitacion.
Creo que unas palabras de carino valen mds que cualquier
regalo material, asi me lo has ensenado tU a lo largo de los
anos.

No hay nada mejor que un beso, un abrazo, un te quiero, una
conversacion, suenos compartidos... Y todo eso quiero
transmitirte con estas humildes palabras. Mi objetivo es
felicitarte y no solo por el Dia del Padre, sino por muchisimas
cosas mds. jGracias por ser el mejor padre del mundo! gracias
por haber hecho de mi la persona que soy, gracias por
animarme a seguir aun en lo duro que sea el camino, gracias
porserun ejemplo aseguir paramiy para toda mifamilia.

Te admiro porque nunca has flaqueado a pesar de tener dias
realmente malos, te admiro porque solo tU sabes coémo
sacarme una sonrisa en los momentos mas fristes, te admiro
porque no te dejas influir por nadie, tienes fu propia
personalidadyla defiendes a capay espada.

Una vez mds te agradezco por todo, no hay palabras
suficientes para explicar el amor que te tengo, ojald estés
siempre para mi, seria el regalo mds grande que la vida me
puede dar. Soy feliz y estoy agradecido de ser lo que hoy en
diasoy, yesotelo debo atipapd.
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@ “Tus creencias se convierten en tus pensamientos, tus pensamientos se convierten en tus /
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palabras, tus palabras se convierten en tus actos, tus actos se convierten en tus hdbitos, tus
* hdbitos se convierten en tus valores, tus valores se convierten en tu destino”.
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Mis padres siempre decian que el mejor regalo que se puede dejar a sus
hijos es inculcarles principios éticos de moral, justicia y equidad, ademads

de valores como elrespeto, la honestidad, la lealtad, laresponsabilidad y
sobre todo el compartir.
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v La familia siempre nos deja huella. A través de las palabras y los actos nos
' muestran diversas creencias que son propias de cada hogar, se frata de
legados familiares, es decir, creencias heredadas con las que Nnos
quedamos.
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No sélo heredamos una gran empresa, sino también heredamos un
excelente capital humano que es la gente que ha tfrabajado en Celar en
todos estos 60 anos de creada.
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Gracias a nuestros padres Luis Ernesto
Giraldo e Isabelita Lopez, que siempre
se preocuparon por el bienestar del ser
humano, en mi familia crecimos
compartiendo siempre con los mds
necesitados. Desde pequenos
aprendimos a compartir con estas
personas hasta el dia de hoy que
confinuamos con ese hermoso legado
dentroy fuera de nuestra familia.

Dentro de esta labor humanitaria, hemos tenido el privilegio de crear la Fundacion Luis
Ernesto Giraldo “ Con Dios por Delante, Todo es Posible” cuyo principal objetivo ha sido el
colaborary guiar atodo el personal de la empresa en pro de beneficios que no han estado
al alcance de sus manos. Entre otras obras el apoyo incondicional con Asoviejos, las Obras
Sociales Betania, Voluntariado Batallén Infanteria No 22 “Batalla de Ayacucho” vy
Manizales tiene Alma.

5~ SEGURIDAD PRIVADA
ek 881 0473

Entendimos que Luis Ernesto e Isabelita
durante todas sus vidas prevalecid esa
virtud y don de generosidad. Fueron un
apoyo, una luz y un respaldo sin recibir
nada a cambio, sélo una sonrisa y la
satisfaccion del deber cumplido, con
la gente que se entrega dia a dia por
construir una empresa orgullo
nacional.



El objetivo, con todos mis hermanos, es poder
confinuar con este hermoso legado que nos
dejaron nuestros padres; la responsabilidad
del EI BIENESTAR de nuestra gente Celar.

Para nosotros como familia y socios Celar, el
Capital Humano es lo mds importante.
Ustedes son y serdn nuestra mds grande
motivacion para seguir adelante.

Nuestra labor, consiste en el seguimiento
del personal que ha ingresado a la
empresa, durante el mes en todo el pais, y
es alli donde inicia nuestra
responsabilidad con cada uno de ellos, al
reconocer su actual condicidon humana,
laboraly familiar.

Este es nuestro compromiso desde el
momento de ingresar a nuestra gran
Familia Celar.

Natalia Giraldo Lopez
Lider de Seguimiento a Procesos



NUESTRA GENTE CELAR .

AGUSTIN CORDERO ALVARADO

Ser Guarda de Seguridad va mds alld de todo eso que
podemos escuchar a diario, eso que sin conocer sin
haber estado alli muchas veces nos damos el lujo de
opinar con conceptos errados de lo que realmente
significa ser Guarda de Seguridad, es poder ayudar,
orientar, cuidar, dedicar fiempo, incluso cuando tU estas
derrumbado y en muchas circunstancias tu familia pide
de tU atencion, pero tu como guarda tienes ofra vision,
es sacar tu familia a delante, tus hijos, tu esposa, es
ayudar una madre o un padre que dependen de i, y
también estdn tus suenos, tus metas que has aplazado
para ayudar tu familia dando siempre lo mejor a la
organizacion a la que algun dia también tendrds que
agradecer portodo eso que tienes hoy.

Soy Agustin Cordero Alvarado tengo 28 anos, soy
Técnico y Tecndlogo en Recurso Humanos, estudiante
de Psicologia y hoy tengo el gusto de presentarme a
todos ustedes desde la ciudad de Medellin. Soy el
tercero de 4 hermanos de padres campesinos del
municipio de Arboletes, Antioquia. En el 2012, decidi
emprender micamino en busca de oportunidades.

Ingresé a la compania el 1 de noviembre de 2017
desempendndome como Guarda de Seguridad. Ese
dia fue marcado como el inicio de mi gran historia,
historia que hoy puedo contar con orgullo y satisfaccion
a todos ustedes, de ser un Guarda de Seguridad a Lider
de Recursos Humanos en esta excelente compania.

Y es que llegar aqui no ha sido facil, fueron dias de
estudios después de una larga jornada de frabajo
donde salia alas02:00 a.m. de un turno arecibir clases.

En el ano 2018 después de haber obtenido mi titulo de
Técnico, pude ascender en la compania como
Supervisor de Conftrol, a cargo de programacion del
personal; siempre me he caracterizado por escuchar a
mis companeros en sus dificultades y situaciones
mirando como resolver, me gusta ayudar y colaborar
cuando mis companeros lo necesitan.
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En el 2020 cuando llega la pandemia por situaciones de
salud me toca hacer frente al mayor desafio profesional
y laboral en ese momento, hacerme cargo de toda la
Operacion de la Regional Antioquia, remplazar al Lider
de Operaciones, convirtiendome en el nicleo de todos
los procesos de mis companeros, encontrar soluciones
rapidas, efectivas con el fin de sostener nuestros clientes
y sus solicitudes, ayudar a todas la dreas de la sucursal
mientras nos adentrdbamos en ese gran cambio
tecnoldgico que nos trajo el COVID-19, en compania de
nuestra Manager buscamos consolidarnos en el mejor
equipo de trabajo remoto. Durante la pandemia
continde mis estudios.

Nuevamente en el 2021 se presenta esta gran
oportunidad en la que hoy me desempeno, en la que
me siento a gusto vy feliz de poder ayudar de primera
mano a todo el personal de mi regional Antioquia
siempre con la misma dedicacidén y compromiso en pro
de nuestra cultura organizacional y bienestar laboral,
siempre buscando el mejoramiento contfinuo de esta
gran familia.

Doy Gracias a Dios por esta gran oportunidad laboraly a
todos esos excelentes lideres que he tenido, algunos ya
no estdn, pero siempre agradeceré todo eso que me
ensenaron en su momento y a mi actual Gerente quien
un dia junto a nuestro Presidente dijo que esto era el
inicio de migran carrera en esta gran Familia Celar.

Agradezco a todo el personal de mi regional por su
compromiso y dedicacion en la buena prestacion del
servicio a nuestros clientes y como siempre las puertas
de la sede y de mi oficina estardn abiertas para
escucharlosy ayudarlos en todo lo que necesiten.

AGUSTIN CORDERO ALVARADO
Gestion Humana Sucursal Medellin
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JOSE LEONARDO PACHON

Queremos compartir con toda la familia Celar
una historia de motivacion y perseverancia, de
una persona que, en su silencio de guarda de
seguridad, se encuentra todo un campedn con
todas las de la ley. Muy pocas personas han
conocido sus proesas, por eso fomamos este gran
ejemplo, orgullo nacional en ciclismo Master y
queremos rendirle este sencillo homenaje lleno
de mucho orgullo para nuestra empresa Celar.

Mi nombre es José Leonardo Pachén, vivo en
Cajicd y trabajo en Chia en el condominio
Encenillos de Sindamanoy a cargo de la porteria
Conjunto Galicia. Solamente llevo 2 meses
trabajando conla empresa de Seguridad Privada
Celar en donde estoy muy contento porque me
ha parecido una muy buena empresa.

Vivo en unidn libre con Deicy Barrera y de esta
union tenemos dos hijas: Luisa de 19 anosy Valeria
de 1 anoy 4 meses; mifamilia estd compuesta por
mi madre Claudina Melo y dos hermanos: Sandra
y Oscar.

Llevo mas de 30 anos montando en bicicleta y siempre ha sido mi medio de transporte
afortunadamente. En lo que tiene que ver con frabajos que he tenido y gracias al
deporte tengo una muy buena condicion fisica y mental. Gracias a ello me ha permitido
participar en diversas competencias a nivel nacional obteniendo muy buenos resultados
como: Campeodn Vuelta a Colombia Master, Campedn vuelta Boyacda Master, Campeodn
Clasica de Chia Master, Campedn vuelta a Rionegro en bicicleta de Montaina, Campedn
departamental de Ruta y la mas reciente Campedn de la Clasica de la Vigilancia y
Seguridad en los anos 2017, 2018. 2019 y 2021, las cudles fueron realizadas en el
autdédromo de Tocancipd en Soacha. Todos estos triunfos han sido con el apoyo de las
empresas de seguridad privada en las que he trabajado en estos 10 anos como Guarda

de Seguridad.




Campeodn g
La Vigilag

Campeodn de la clasica de Campeodn de la Vuelta a
La Vigilancia Privada 2021 Colombia Master 2010

Este ano me gustaria representar a la Empresa de Seguridad Privada Celar en este evento
que serealiza en elmes de noviembre y dejar elnombre de la empresa bien alto.

Les quiero dejar a mis companeros de Celar un mensaje es que combinemos el deporte con
nuestra actividad laboral, no importa el deporte que sea, lo mas importante es practicary
hacerlo que cada unole guste y asi mantener un estado fisico y mental optimo el cual nos va
a permitirrealizar nuestro trabajo de la mejor manera.

Muchas graciasy bendiciones para fodos.



CELAR FCOLOGICO

EL 60% DEL AGUA QUE SE DESPERDICIA
OCURRE EN EL HOGAR

SST DE CELAR TE COMPARTE ESTOS TIPS
QUE PUEDES PRACTICAR AHORA EN CASA
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En el pais se estima que mas de 240.00

sector de la vigilancia y la seguridad privada

que el 8%, es decir, 19.200 son mujeres y el 92%
hombres, de los cuales se estima que aproximada
son padres de familia.

Hombres que dia a dia, ponen al servicio de los clientes valores de
responsabilidad, confianza y actitud de servicio, sumados a una serie de
conocimientos humanos, técnicos y operativos, con el fin de garantizar la
satisfaccion de los clientes y el bienestar de sus familias.

En Indeseg no podiamos dejar pasar la oportunidad de homenajearlos y
felicitarlos por su enterezay labor en el trabajo y en sus hogares.

Deseamos de igual forma expresarles que como escuela autorizada para
la formacion y capacitacion en vigilancia y seguridad privada, le
brindamos nuestro conocimiento, experiencia para acompanario en su
proceso de crecimiento profesional.

Ademads, recordarle que los beneficios ofertados por la escuela dan
alcance a sus familias, ofreciéndoles descuentos especiales para la
formacioén de sus familiares en los diferentes ciclos y niveles de formacion.

De otro lado, es imperativo mencionar que el dia 13 de mayo de 2022, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, publico en su pagina

‘ ’ un articulo muy alentador frente al crecimiento del sector y por ende la
demanda de personal por parte de las companias para la prestacion de
los servicios.

as visitas de inspeccion realizadas por la
3 cual se hace prudente la actualizacion
es en vigilancia a través de los cursos de
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PREVENCION ENFERMEDADES DIGESTIVAS

;QUE SON?

Las enfermedades diarreicas son enfermedades
causadas por wvirus, bacterias o pardsitos
intestinales presentes en alimentos y agua
contaminados, aunque también pueden
contagiarse de persona a persona.




CONSECUENCIAS

Las enfermedades diarreicas son peligrosas y pueden
ocasionar la muerte, sobre todo a menores de 5 anos a causa
de la deshidrakacidn.

MEDIDAS PREVENTIVAS
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Aliméntate Lawvabe Las manos
sanamente, : despuwés de ir al
j bafo y antes de

preparar alimentos,

Consume alimentbos Mo uses utensilios u  En caso de presentar
bien cocidos. abjetos usados por una infeccion
personas con diarreica, acuda a su
infFecciones Unidad de Salud.
diarreicas.

La clave para combatir las enfermedades diarreicas es
“LA LIMPIEZA”




FONDECEL

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

Aprendamos sobre Economia Solidaria N°3
Fondos de empleados

Un poco de Glosario

- Actividad financiera

Captacion de depésitos, a la vista o a
término de asociados o de terceros para
colocarlos nuevamente a través de
préstamos, descuentos, anticipos u otras
operaciones activas de crédito y, en general,
el aprovechamiento o inversion de los
recursos captados de los asociados o de
terceros.
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- Aportes sociales +

Los aportes sociales constituyen el capital
social de las organizaciones solidarias y su
monto y periodicidad de pago deben quedar
establecidos en sus estatutos.

- Asamblea General +
Es el érgano maximo de administracién y sus
decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales,
reglamentarias

o estatutarias.

- Cones
Consejo Nacional de Economia Solidaria
-Cones. Organismo que formula y coording, a
nivel nacional, las politicas, estrategias,
planes, programas y proyectos generales
pertinentes al sistema de la Economia
Solidaria.

- Dansocial
Departamento Administrativo Nacional de la
Economia Solidaria. Organismo del Estado
que tiene como objetivos dirigir y coordinar
la politica estatal para la promocién,
planeacién, proteccion, fortalecimiento vy
desarrollo empresarial de las organizaciones
de la Economia Solidaria y dar cumplimiento
a las disposiciones establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia. Articulo
30

I

- Economia Solidaria
Sistema socioecondémico, cultural y ambiental
conformado por el conjunto de fuerzas
sociales organizadas en formas asociativas
identificadas por practicas auvtogestionarias
solidarias, democraticas y humanistas, sin
animo de lucro para el desarrollo integral
del ser humano como sujeto, actor y fin de la
economia. Articulo 2 - Ley 454 de 1998
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Porque juntos

SOMOSFiIF

- Estatutos +
Norma acordada por los asociados
fundadores de una organizacién solidaria
que regula el funcionamiento de dicha
persona juridica frente a terceros asi como
los derechos y obligaciones de los miembros
y las relaciones entre estos.

la gobernabilidad hace referencia al sistema
a través del cual se explican las relaciones
de poder entre asociados, consejo de
administracion, junta de vigilancia, revisoria
fiscal, gerencia y demds empleados, por
tanto comprende las relaciones de direccion,
control, supervision delegacién, entre los
participantes en la estructura cooperativa.

Son clasificaciones que hace la
Superintendencia de la Economia Solidaria
de sus organizaciones vigiladas, a partir de
las cuales se ejerce la funcién de supervision
y se aplican los criterios para reporte de
informacién y aplicacién de normas.

-  Sin animo de lucro +

En el sector solidario, es toda organizacién
que establezca la irrepartibilidad de las
reservas sociales y en caso de liquidacion,
la del remanente patrimonial y que destine
sus excedentes a la prestacién de servicios
de cardcter social, al crecimiento de sus
reservas y fondos, y a reintegrar a sus
asociados para los mismos en proporcién al
uso de los servicios o a la participacién en
el trabajo

- Supersolidaria +

FONDECEL

FONDO DE EMPLEADOS DE CELAR

Superintendencia de la Economia Solidaria.
Organismo técnico del Estado, adscrito al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera. Por delegacion
del presidente de la Republica tiene a su
cargo la inspeccién, vigilancia y control de
las organizaciones de la Economia Solidaria
que no se encuentren sometidas a la
supervision  especializada del Estado.
Articulo 34 - Ley 454 de 1998

0O ® eFondecel
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ARMENIA

En dias pasados se realizd una actividad folc':lérico de la clinica-Avidanti de Armenia
la presencia de nuestro companero JESUS GUSTAVO LOZANO LOPERA, Guard

Seguridad. O

e

Felicitaciones
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EMPLEADOS DEL MES
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RAMIRO BARRAZA RAMOS
Dispositivo CEA

MELBIS VELILLA SANABRIA
Dispositivo CEA




MERIENDAS SALUDABLES

PARQUE INDUSTRIAL BELLAVISTA J&M




PARQUE INDUSTRIAL BELLAVISTA J&M

C&M CASTELLON
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Johan Ferney Martinez Carlos Andrés Sanchez Orlando Javier Vega Adriana Castaneda
Guarda de Seguridad Manejador Canino Guarda de Seguridad  Asistente Gestion Humana

Milton José Correa Jairo Guevara Andrés M. Tordecilla Duban Octavio Barrera
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad
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Robert Reyes Daniela Morelli Kevin Nicolas Moreno Jairo Muhoz Ochoa
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad  Asistente de Gestion Humana  Guarda de Seguridad

\ N
Daniel Esteban Mancipe Jefferson Lugo
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad

CUMPLEANOS ADMINISTRATIVOS
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Es nuestro deseo que-la vida de nuestros cumpleaieros este llena-de éxito
y satisfacciones, y al lado de susfamiliasspuedan disfrutar de.un-maravillosoy
bendecido_dia. iFelicidades!



CAPACITACIONES

CAPACITACION SEGURIDAD BOSQUE RESIDENCIAL ARBORETTO

“ Aquel que procura asegurar
el bienestar ajeno, ya tiene
asegurado el propio “

“ Lo mas satisfactorio en
la vida es haber sido
capaz de dar una gran
parte de uno mismo alos
demas




Oscar Alonso Urrea Gémez  Santiago Blandén Giraldo Cristian C. Herndndez S.  Carlos Mario Giraldo Vélez
Almacafé Cenicafé Tax La Feria Mapy

Walter D. Herndndez Leal  José Saull Caias Valencia  José Albeiro Pérez Cdrdenas Luz Adriana Marulanda C.
Supervisor Libano Mabe Avidanti






INGRESOS ADMINISTRATIVOS

CUMPLEANOS ADMINISTRATIVO
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‘ @ Julidn Augusto Ladino Caro Angela Maria Rincén Ceballos

23 Mayo 1 Mayo

CUMPLEANOS OPERATIVOS

Jonatan Garcia Murillo Carlos Alberto Osorio Ramirez

-/ 27 Mayo W \¢
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Juan Carlos Vanegas Lopez Jhon Jairo Herrera José Fernando Osorio Briam Ronaldo Castano L.
24-de Mayo 31 de Mayo 13-Mayo 28 Mayo

Andrés Felipe Gonzalez Carlos Alberto Ortegon Capera Jeferson Velez Meza
3 de May6 10 de Mayo 1 de Mayo

NACIMIENTO

JARRISON REINALDO GASPAR DIOSA
JACOBO GASPAR ZAPATA

iFelicitamos a nuestros colaboradores
por el nacimiento de sus hijos!




TARDE DE INTEGRACION




Santiago Pérez Pino
Guarda de Seguridad
Tennis

L

John Edisson Ocampo Ledn
Guarda de Seguridad
HSQ Inversiones

¥

Edwin Norbey Giraldo Mazo Elkin Daniel Gallego
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad
HSQ Inversiones OLAM Agro Colombia

Daniel Danilo Mendez Héctor José Gonzdlez
Guarda de Seguridad Guarda de Seguridad
Grupo Reditos Empresariales Grupo Reditos Empresariales



CUMPLEANOS ADMINISTRATIVOS

Juan Pradarlara
Ejecutive comercial
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DiA DE LAS MADRES
Pequenas grandes
cosas de una gran
madre: soluciones para
todo, mimos, paciencia,
consejos, sentido del
humor y mucho amor.
iFelizdia, mama!

Nelly Durango
BONO DE SPA

Sandra Salgado
BONO DE SPA
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Felicidades a nuestro supervisor Jhon )
Jader Mesa quien contrajo %
matrimonio con Daniela Palacio, /
quienes después de 6 anos te estar
compartiendo momentos felices,
dificultadesy todas esas barreras que
han superado juntos en familia,
tomaron este importante decision de
estar juntos hasta que la muerte los

separe.

il
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“El matrimonio es la perfeccion a la ‘
que el enamoramiento aspiraba” — ¢
Ralph Waldo Emerson.




PEREIRA

CUMPLEANOS

“Hoy queremos expresar a cada uno de los empleados de esta compania, nuestras °
gracias por ser los buenos companeros que son y esperamos que nos acompanen
. mucho tiempo mds. Les deseamos mucha felicidad en este dia tan especial de su

RN

cumpleanos.”
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Luis Gonzalo Calderén Jose William Bolanos Trejos Luis Gonzalo Calderon Jhon Fredy Valencia Isaza
Harinera del Valle CFC Harinera Del Valle Harinera Del Valle
20 de Junio 26 De Junio 20 De Junio 25 De Junio
L. WY v .
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Estamos convencidas de que nada de lo que
hacemos es mds importante que contratar y
desarrollar a la gente. Al final del dia se apuesta
porlas personas, no porlas estrategias.

EQUIPO DE GESTION HUMANA MANIZALES Y EJE
CAFETERO



EMPRENDIMIENTOS c E I- A H

Un emprendimiento es el proceso de crear un negocio a partir de una idea innovadora, que
resuelva uno o varios problemas de un grupo de personas, que quieren salir adelante con la
ayuda de su perseverancia y de facilitar a las personas de conseguir diferentes productos de
muy buena calidad y que estan al alcance de sus manos.

Para la familia Celar es un orgullo poder presentar estos emprendimientos que dia a dia han
logrado salir adelante sin dejar a un lado su responsabilidad como empleados de nuestra gran
empresa.

Queremos hacerles un pequefio reconocimiento a su esfuerzo que si ha valido la pena,
ofreciendo los productos y servicios que ustedes han ido creando en sus ratos libres y que han
sido motor para sus familias en esta revista.

Soy Luis Gonzalo Calderén, de la sucursal de
Pereira, y nuestro emprendimiento se llama:
"Arequipes Maria".

Es un producto artesanal, elaborado con fruta
natural, sin quimicos ni preservantes.
Teléfono de atencidn al cliente 3163850732

¢ Soy OSCAR DAVID VELEZ sucursal de
iy Manizales
Venta al por mayor y detal de sabanas, cobijas,
edredones
Cel para sus pedidos: 312 299 1911




RINCON DE PENSAMIENTOS

&l swoive del
Hinoe, e s

ande onlodas

pilis y pepuoive:
b ade dosw padner

VICTOR HUGO

"Todo padre
delbe recordar
gue un dio

su hijo seguird
su ejemplo,

NO suU consejo”

FELIZ MES
A TODOS LOS PADRES
DE LA FAMILIA CELAR




V Armenia Barranquilla
© " © | Bogotd Cali Manizales

Medellin Pereira

GRUPO DE SEGURDAD www'g sc.com.co

CELAR www.celar.com.co
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